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Appel a candidatures
Pour le recrutement d'un jeune chercheur Post-Doc

Art. 1 - Objet de I'annonce

Dans le cadre du projet "PRIMA/ReCrop: Bioinnocula et agrosystemes: approche
biotechnologique intégrée pour améliorer les rendements des cultures et la résilience des
agrosystémes méditerranéens", 1'Institut National Agronomique de Tunisie (INAT) lance un
appel & candidature pour la sélection d'un contractuel prestataire de services ayant une these
de doctorat en Sciences Agronomique dans la spécialité : Génie Rural, Eaux et Foréts.

Art. 2 - Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous l'autorité du coordinateur du projet & assister
1'équipe du projet dans toutes les activités suivantes :

- Caractérisation et mise en place d’un réseau de parcelles expérimentales pour évaluer les
effets de la pratique de cultures intercalaires et des amendements du sol sur des plantes
aromatiques, médicinales et arboricoles.

- Contribution a la création d’une base de données des meilleures pratiques pour I'adoption
d'approches durables qui augmentent la résilience des systemes de moyens d'existence
agricoles et générent des revenus pour les agriculteurs

- Préparation et suivi des réunions et séminaires relatifs au programme

- Préparation des rapports d'avancement du programme

A la fin de chaque mois le(a) candidat(e) doit présenter au coordinateur du projet un rapport
narratif des activités réalisées. Un rapport détaillé sera présente chaque trois (03) mois.

Le(a) candidat(e) sélectionné(e) recevra une copie du projet afin d'acquérir une connaissance
approfondie des informations relatives a son mandat.

Art.3 - Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents
a 1300 DT brut/mois.

Le(a) candidat(e) bénéficie d'un congé annuel conformeérent a la législation tunisienne en
vigueur.

Art.4- Durée du contrat
Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de services, qui prendra lieu
dés sa signature, pour une durée de 12 mois.




Art. 5- Profil requis et compétences
 Conditions générales :
Nationalité Tunisienne.

- Jouissance des droits civils et politiques.

* Conditions Professionnelles :

- Un diplome de doctorat en Sciences Agronomiques. Spécialité : Génie Rural, Eaux et
Foréts

- Justifier d'une expérience dans le domaine de I’évaluation des pratiques de I’irrigation

- Justifier d’une expérience dans le domaine de I’estimation des besoins en eau et en
irrigation

- Justifier d’une expérience dans la mise en place d’enquétes auprés des agriculteurs.

- Justifier d’une expérience dans la modélisation du continuum sol-plante-atmosphére

- Justifier d'une expérience de travail dans des projets de recherche

- Avoir une expérience confirmée dans la rédaction de rapports et des articles scientifiques

- Bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques

- Bonne maitrise des outils des Systemes d’Information Géographique

- Bonne maitrise des outils d’aide & la décision pour I’irrigation

- Disponibilité a effectuer des déplacements dans les zones d'intervention

- Une parfaite maitrise de I’anglais et du francais

Art.6-Candidature et documentation nécessaire

Le dossier de candidature se compose de :

- Curriculum Vitae.

- Copie de C.I.N.

- Copie conforme des diplomes

- Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des attestations ou contrats
de travail prouvant l'expérience exigée.

Art. 7- Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par courrier postal express ou consigné a main
aupres du Bureau d'ordre de I'INAT, avant le 15 septembre 2021 & l'adresse suivante : Institut
National Agronomique de Tunisie (INAT), 43, Avenue Charles Nicolle 1082, Tunis-
Mahrajéne, portant la mention suivante : 4 ne pas ouvrir - « Sélection d'un Post-Doc Projet
ReCropy»

Les candidatures regues aprés la date susmentionnée ne seront pas prises en considération. Le
cachet du bureau d'ordre fait foi.

Les trois premiers candidats ayant des dossiers éligibles lors de la sélection préliminaire
seront appelés a passer un entretien de sélection définitive.

Fait & Tunis, le 11 aoit 2021

Le Coordinateur du projet Le Directeur General de I'INAT
Pr. Taoufik BETTAIEB Pr. Faygal BEN JEDDI // " Q




