REPUBLIQUE TUNISIENNE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES RESSOURCES MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEURET
HYDRAULIQUES ET DE LA PECHE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

oy
yuig L dis o B gl off

e
IRESA __ e’

Université de Carthage

APPEL A CANDIDATURE
POUR UN CONTRAT « Post Doc »

L'Institut National Agronomique de Tunisie lance un appel a candidature pour le recrutement d’un docteur

par contrat a temps partiel et a durée déterminée de 12 mois renouvelable maximum deux fois et ce dans le
cadre du programme IEV de coopération transfrontaliére Italie-Tunisie 2014-2020 et pour la réalisation des
activités du projet transfrontalier « Jesr Méditeranéen pour la filiére ovine-JESMED_1S_1.2_080 »

PROFIL REQUIS

Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur et de doctorat en sciences agronomiques.

Maitriser les outils de biologie moléculaire en particulier la technique de RT-PCR

Avoir une expérience confirmée dans la rédaction des propositions et la gestion des projets
financés par des bailleurs de fonds internationaux.

Excellente maitrise de I'anglais

ACTIVITES A REALISER
Le candidat retenu s’engage a accomplir les taches suivantes:

Concevoir, planifier et conduire des expériences de biologie moléculaire de quantification : Mise
au point et validation de la technique

Réaliser des analyses physico-chimique et biochimiques sur la matiére végétale

Assurer le suivi de tous les aspects financiers et administratifs des activités du partenaire associé
ISSBAT (Institut Supérieur des Sciences Biologiques Appliquées de Tunis) au projet JESMED
Rédaction des livrables.

PRESENTATION DES CANDIDATURES :

Les personnes intéressées devraient déposer leurs candidatures sous plis fermés, au bureau d’ordre de I'INAT
au plus tard le 10 novembre a 10h En mentionnant la référence de I'offre : « Candidature pour sélection d’un
ingénieur dans le cadre du Projet JESMED I1S_1.2_080 »

ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :
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Coordmateur du roj

Une lettre de motivation

Un Curriculum Vitae

Une copie des diplémes obtenus.

Une copie des attestations justifiant I’expérience professionnelle citée dans le CV.
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