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Appel a candidature

pour la sélection d’un ingénieur coordinateur de formation
pour le Regional Feed Training Center \Tunisia sis a2 I'INAT

Article 1 : Objet de ’annonce

L’Institut National Agronomique de Tunisie se propose de recruter un ingénieur coordinateur de formation
pour le « Regional Feed Training Center (RFTC) » qui sera basé a Tunis, et ce dans le cadre de la convention
de partenariat entre I'INAT et ’Office de I’Elevage et des Paturages ayant pour objet 1’appui et la mise en
ceuvre des sessions de formation.

Article 2 : Objet du service et procédures de réalisation

Afin de mettre en ceuvre les activités du RFTC, le coordinateur de formation est appelé a :

- Participer a I’identification des besoins en formation

- Elaborer des plans d’action annuels des activités du centre notamment la planification des sessions de
formation.

- Organiser et suivre le déroulement des sessions de formation.

- Effectuer la gestion logistique et financiére des sessions de formation.

- Maintenir la base de données des participants et des dossiers de formations a jour.

- Recueillir le feedback des participants et des formateurs et élaborer des rapports d’évaluation relatifs
a chaque session de formation.

- Elaborer des rapports annuels d’évaluation des activités du centre et proposer des axes d’amélioration.

- Coordonner entre les différentes parties prenantes de la convention.

- Participer aI’organisation d’événements de communication afin de promouvoir les activités du centre

Article 3 : Durée de la collaboration

La collaboration avec le (la) candidat(e) sélectionné(e) prendra effet dés la signature du contrat pour une durée
de 6 mois. Le contrat peut étre renouvelable selon les disponibilités budgétaires.

Article 4 : Compétences et qualifications requises

Le profil recherché pour ce poste doit disposer des qualifications suivantes :

- Etre titulaire d’un diplome d’ingénieur en production animale. La réalisation d’un cursus doctoral sera un
plus.

- Avoir la compétence d’élaborer un plan d’action cohérent et pertinent.

- Bonne maitrise de logiciels informatiques.

- Avoir une expérience dans 1’organisation des sessions ou ateliers de formation.

- Participation aux formation dans le cadre au travail associatif sera un plus.

Article 5 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées pourraient postuler en déposant leurs candidatures sous plis fermés, au bureau
d’ordre de 'INAT, au 43 avenue Charles Nicolle - 1082 Tunis, Tunisie au plus tard le 10 novembre 2020 a
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12h (le cachet du bureau d’ordre de I'INAT faisant foi) en mentionnant la référence de 1’appel a candidature :
« Candidature pour la sélection d’un ingénieur au RFTC »

Article 6 : Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

- un curriculum vitae comportant une photo récente et la signature du candidat

- une lettre de motivation signée par le candidat

- une copie des diplomes obtenus

- une copie des attestations justifiant 1’expérience professionnelle et les compétences citées dans le c.v.

EJniquement les candidats présélectionnés seront contacté(e)s pour passer un entretien oral

Le coordinateur du Centre Le directeur de PINAT
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