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Institut National Agronomique de Tunisie

Avis public de sélection d’un contractuel post doctoral dans le
cadre d’un projet jeune chercheur (PEJC)

1. Objet de I'avis

L institut National Agronomique de Tunisie lance un appel @ candidatures pour la sélection
d’un docteur contractuel basé(e) en Tunisie, dans le cadre d’un projet jeune chercheur
« Potentiel d’un biofertilisant non conventionnel a base de déjections d’insectes et son
application en arboriculture », financé par le Ministére de 1'Enseignement Supérieur et de

la Recherche Scientifique.

2. Taches principales
Le candidat sélectionné sera affecté a I'INAT, sous la supervision du coordinateur du projet
et en collaboration avec I’équipe de projet. Le candidat retenu participera au suivi des
protocoles expérimentaux et aux activités de recherche conformément aux méthodologies
prévues dans le cadre du projet.
Il est appelé€ a réaliser les taches suivantes :
e Participer aux activités relatives au projet notamment le déplacement sur terrain
e Collecter des échantillons au niveau des sites d’expérimentation
e Réaliser des analyses physico-chimiques des sols dans le laboratoire de I'INAT.

e Traiter et interpréter les données.

3. Compétences recherchées
e Avoir un mastére de recherche et un doctorat en sciences du sol

e Avoir des compétences en analyses physico-chimiques du sol
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Avoir une expérience sur les travaux sur champs en relation avec les tiches listées au-
essus (la fertilité du sol, recyclage des déchets et leurs impacts sur le sol...).

Avoir une expérience pratique dans le domaine de I’agronomie, plus spécifiquement des

cultures arboricoles

4.
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Avoir des connaissances relatives a |’analyse et le traitement des données.
Une bonne maitrise des langues francaise, anglaise, arabe. ..

Esprit d”organisation, et une bonne capacité de communiquer et a travailler en équipe.

Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comporter :
Une copie de la carte d’identité nationale (CIN)
Un curriculum vitae détaillé (avec justificatifs)
Une lettre de motivation
Une copie conforme de tous les diplomes et des attestations des stages
Une copie des attestations des formations effectuées prouvant I’expérience exigée

. Critéres d’évaluation

Les candidatures présentées dans les délais prévus doivent fournir toutes les piéces justificatives

Critéres de sélection N Score

Diplome d’ingénieur en production végétale i 10
Diplome de master de recherche dans la spécialité demandée (Science du sol et | o 15
environnement )
Dipléme de doctorat en sciences agronomiques (spécialité sciences du sol) . 20
Compétences professionnelles Connaissance et suivi des parametres du sol | e 30

et agronomiques

Maitrise des outils statistiques et logiciels

d’analyse des données
Entretien oral . 25
Total . 100

6.

Durée et salaire :




La durée du contrat est de 2 a 3 mois. Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et

toute charge sociale, sont 1500dt/mois.

Les dossiers de candidatures doivent étre adressés par voie postale ou par la remise directe au
bureau d’ordre de I'INAT, sous pli fermé portant I'adresse suivante : 43, Avenue Charles
Nicolle, TUNIS 1082 -

La date limite de soumission du dossier est fixée au 18 octobre 2024.

Le Directeur Géns}ral de I'lnstitut National
Agronomique de Tunisie




