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Appel a candidature pour le recrutement d’un ingénieur Agroalimentaire dans le cadre du
projet a impact « GREaT»

Article 1 : Objet

L’institut National Agronomique de Tunisie lance un appel a candidature pour le recrutement d’un
contractuel titulaire d’un dipldme ingénieur en agroalimentaire dans le cadre du projet : Réduction
des pertes des produits de la péche et des coproduits industriels par le développement de produits
de terroir « GREaT »

Article 2 : Objet de service et procédure de réalisation

L’ingénieur retenu est appelé, sous I’autorité du coordinateur du projet, a assister I’équipe de projet
dans toutes les activités suivantes :

- réalisation des enquétes sur terrain (Sfax, Gabés et Medenine) ;

- participation a la mise en place de nouveaux produits (formulations, plan d’expériences,...) ;
- réalisation des analyses biochimiques et microbiologiques au laboratoire de I’'INAT ;

- préparation des documents périodiques pour I’avancement du projet.

Article 3 : Salaire et modalités de payement

L’honoraire brut du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale et fiscale, sera réalisé
mensuellement des la signature du contrat des deux parties et ceci jusqu’a la fin du contrat, a raison
de mille deux-cents dinars tunisien bruts (1200 dt) par mois, selon les modeéles de contrats de
prestation de service a durée limitée.

Article 4 : Durée de la collaboration

La collaboration avec le candidat démarre dés la signature du contrat pour une durée de 8 mois.
Le contrat peut étre renouvelable selon les conditions financiéres appliquées et les disponibilités
budgétaires du projet.

Article 5 : Compétences et qualifications requises

Le profil recherché pour ce poste doit disposer des qualifications suivantes :




étre titulaire d’un diplome ingénieur en agroalimentaire. Un Master de recherche ou
professionnel est un plus ;

une bonne maitrise des outils statistiques ;

des connaissances pour la réalisation des enquétes et I’interprétation des résultats ;

une bonne capacité de rédaction des rapports et des articles scientifiques ;

bonne capacité de communication et de planification ;

bonne capacité et esprit d’organisation, de communication et a travailler en équipe ;
flexibilité des horaires de travail et disponibilité soit pour le travail de bureau ou de terrain;

Article 6 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers par courrier Postal Express ou déposer
directement leur demande au bureau d’ordre de I’Institut National Agronomique de Tunisie
(INAT), 43 avenu Charles Nicolles,1082, Tunis, Mahragéne, Tunisie, dans un délai qui ne devra
pas dépasser le 31/03/2021 a 12h :00, portant la mention suivante : 4 ne pas ouvrir, « Candidature
pour le poste d’un ingénieur agroalimentaire contractuel dans le cadre du projet GREaT ».

Article 7 : Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature se compose de :

N-B

Curriculum Vitae

Copie de CIN

Copie des diplomes obtenus

Copies des attestations de stages, des formations effectuées et des attestations de travail
prouvant l'expérience professionnelle.

: Tout dossier incomplet sera rejeté

Le candidat retenu sera appelé a un entretien oral

Fait a Tunis le 17/02/2021

Le directeur général de 'INAT La coordinatrice du projet

Mr. Ben Jeddi Faycel Mme Essid Ines
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