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QUI SOM

Il s'agit d'une association a vo
Agronomique de Tunisie (I
Tunisienne des Juniors Entre
conjointe d'étudiants encad
membres de I'INAT Junior Ent
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SOMMES NOUS







La JET représente la Confédération Tunisienne des
Juniors Entreprises, établie en 2012 dans le but de
favoriser l'épanouissement opérationnel des Juniors
Entreprises. Son role englobe non seulement

I'amélioration des performances des Juniors Entreprises
dans leurs missions, mais aussi la diffusion du concept
dans diverses régions et universités ciblées.

La Confédeération Tunisienne des Junior Entreprises
supervise actuellement un ensemble de plus de 30 JE
issus de divers domaines, tels que le commerce,l'ingénierie,
la communication, lI'agronomie et le design, etc.

Junior
Enterprises.

Tunisia




6000 NOS VALEURS

Professionnalisme Engagement

Confidentialite Responsabilité
Innovation
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TATIONS

Cultures Hors sol

- Les cultures hors sol sont une
meéthode de production
vegetale reéalisee dans un
environnement controlé.
Contrairement aux meéthodes
traditionnelles qui utilisent le
sol, ces methodes se basent
sur |'utilisation de substrats
inertes ou de  solutions
nutritives pour fournir aux
plantes les nutriments
essentiels a leur croissance
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Les études
hé Etude technique Etude Impact
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Le systeme composteur

Le compostage en conteneur se
réfere a la pratique de
décomposer des matieres
organiques biodégradables a
I'intérieur d'un récipient
‘ specialement congu,
généralement hermétique, afin de
créer un environnement controle
pour le processus de
décomposition aérobie
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cooo INAT JE EN CHIFFRES
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oooo AXE INTERNATIONAL

JUNIOR ENTERPRISE

La strategie internationale de PINAT JE nous permet de se développer a l’échelle
internationale. Cette volonte réesulte de notre strategie qui vise a offrir aux membres
un environnement dynamique, propice a l'exploration de nouvelles perspectives, a
I'enrichissement des connaissances et a la creation de réseaux internationaux solides.
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RH ET FORMATIONS

La gestion des ressources humaines occupe une
position essentielle au sein de notre association pour
assurer le deéveloppement des compeétences des
membres. Ceci grace aux cycles de formations Hard et
soft de PINAT Junior Entreprise dans différents aspects
dont le but ultime est de renforcer les performances
que ce soit individuelles ou collectives de notre équipe




Démarche qualité

L'INAT Junior Entreprise suit la
démarche qualité dont le but
de mettre en place un systeme
SMQ selon la norme 9001 afin
d’améliorer nos prestations de
services

NOS PERSPECTIVES ET

OBJECTIFS

Démarche RSE

Le développement durable est
'un des objectifs precieux de
notre association qui s’oriente
vers 3 axes principaux
I'aspect social, economique et
environnemental

International

L'INAT Junior Entreprise travaille
dans l'axe international pour offrir
aux membres de l'association un
environnement dynamique, des
offres d’exploration de nouvelles
perspectives afin de créer des
reseaux internationaux solides
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CEUX QUI NOUS ONT FAIT
TOUJOURS CONFIANCE



