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Deuxiéme appel a candidature pour le recrutement d’un ingénieur en industries agro-
alimentaires dans le cadre du projet PRI VITAL

Article 1 : Objet

L'institut National Agronomique de Tunisie lance un appel a candidature pour le
recrutement d’un contractuel titulaire d’un diplome ingénieur en Industries agro-
alimentaires dans le cadre du projet : Approches Innovantes de Valorisation du Ver a Farine
(Tenebrio molitor) comme Source Durable pour la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (VITAL).

Article 2 : Objet de service et procédure de réalisation

L'ingénieur retenu est appelé, sous l'autorité du coordinateur du projet, a assister les taches
suivantes :

- Formulation et mise en place de nouveaux produits (formulations, plan d’expériences,...) ;
- Réalisation des analyses biochimiques, microbiologiques et sensorielles

- Optimiser les opérations d’extraction et de séchage

- Préparation des documents périodiques pour I'avancement du projet

- Discussion des résultats scientifiques

- Traitement des données par des outils statistiques

Article 3 : Salaire et modalités de payement

L’honoraire brut du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale et fiscale, sera réalisé
mensuellement dés la signature du contrat des deux parties et ceci jusqu’a la fin du contrat,
a raison de mille cing cents dinars tunisien bruts (1500 dt) par mois, selon les modéles de
contrats de prestation de service a durée limitée.

Article 4 : Durée de la collaboration

La collaboration avec le candidat démarre dés la signature du contrat pour une durée de 9
mois.
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Article 5 : Compétences et qualifications requises

Le profil recherché pour ce poste doit disposer des qualifications suivantes :
¢ Dipléome d’ingénieur en industries agroalimentaires ;
e Excellentes compétences en communication, planification, et organisation ;
e Esprit d’équipe, flexibilité horaire, et disponibilité laboratoire/terrain ;

e Maitrise des langues

Article 6 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers par courrier Postal Express ou
déposer directement leur demande au bureau d’ordre de I'Institut National Agronomique de
Tunisie (INAT), 43 avenu Charles Nicolles,1082, Tunis, Mahrageéne, Tunisie, dans un délai qui
ne devra pas dépasser le 10/08/2026 a 12h :00, portant la mention suivante : A ne pas
ouvrir, « Candidature pour le poste d’un ingénieur en Industries Agroalimentaires contractuel
dans le cadre du projet VITAL ».

Article 7 : Eléments constitutifs du dossier
Le dossier de candidature se compose de :
e Curriculum Vitae
e CopiedeCIN
e Copie des diplomes obtenus

e Copies des attestations de stages, des formations effectuées et des attestations de
travail prouvant I'expérience professionnelle.

N-B : Tout dossier incomplet sera rejeté

Fait a Tunis le 24/07/2026

Le directeur général de 'INAT La coordinatrice du
projet
Mr. Krida Ghazi Mme Essid Ines

Le Directeyr Général de I'Insti i -
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Evaluation des dossiers de recrutement d’un ingénieur en industrie Agroalimentaire
dans le cadre du projet VITAL

Conditions de recrutement Baréme

Diplémes (40 points)

Diplome ingénieur en Industries 30
Agroalimentaires 10

Master en sciences agronomigues
Expérience et compétences (60 points)

Stages dans des Industries 20
agroalimentaires, Laboratoires, bureaux
d’étude,...(5 pts/attestation)

Formation dans le domaine des sciences 20
agroalimentaires (5 pts/attestation)
Formations complémentaires (Analyse 20
des données, communication, soft skills,
(5 pts par attestation)

Tout dossier n’ayant pas atteint 50/100 sera écarté.

Le Directeur Général de I'Institut National
~_ Agronomique de Tunisie




