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Appel a candidature pour le recrutement d'un Post-Doc dans le cadre du projet PHC

MAGHREB : INNOPUNTIA

Article 1 :

L'institut National Agronomique de Tunisie (INAT) lance un appel a candidature pour le

recrutement d'un post doc dans le cadre du projet PHC MAGHREB - développement de produits

fonctionnels innovants a base du figuier de barbarie opuntia spp. INNOPUNTIA)

Article 2 : Objet de service et procédure de réalisation

Le post doc retenu est appelé, sous l'autorité¢ du coordinateur du projet, a accomplir les taches

suivantes :

- Réalisation d'une analyse bibliographique en relation avec le sujet principal du projet.

- Mise en place, conduite et suivi des essais sur terrain et sous serre des cultures de figuier de

barbarie.

- Réalisation des analyses biochimiques et microbiologiques.

- Préparation des documents périodiques pour I'avancement du projet.

- Traitement des données par des outils statistiques.

- Rédaction et discussion des résultats scientifiques.

- Présentation des résultats scientifiques.

Article 3 : Salaire et modalités de payement

La rémunération brute, y compris charges sociales, sera réalis€ mensuellement dés la signature du

contrat des deux parties et ceci jusqu'a la fin du contrat, a raison de mille quatre cents dinars

tunisiens (1400 dt) bruts par mois.




Article 4 : Durée du contrat
La collaboration avec le candidat démarre dés la signature du contrat pour une durée de 6 mois.
Article 5 : Compétences et qualifications requises
Le profil recherché pour ce poste doit disposer des qualifications suivantes :
o FEtre titulaire d'un diplome de thése de doctorat en Sciences Agronomiques,
spécialités : Sciences de la Production Végétale ou Phytiatrie.

* Maitriser les outils des plans d'expériences, analyses biochimiques et statistiques.

* Flexibilité des horaires de travail et disponibilité au laboratoire et au terrain.

* Excellentes compétences en rédaction, communication, planification et organisation.
* Esprit d'équipe, Sens de l'initiative, Ouverture d'esprit.

* Maitrise des langues : frangais et anglais.

Article 6 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers par courrier Postal Express ou déposer
directement leur demande au bureau d'ordre de 1'Institut National Agronomique de Tunisie (INAT),
43 avenue Charles Nicolles, 1082, Tunis, Mahrajéne, Tunisie, dans un délai qui ne devra pas
dépasser le 14/08/2026, portant la mention suivante : 4 ne pas ouvrir,

« Candidature pour le poste d'un POST DOC contractuel dans le cadre du projet INNOPUNTIA ».

Article 7 : Eléments constitutifs du dossier
Le dossier de candidature se compose de :
e Curriculum Vitae
e Lettre de motivation
e Copie de CIN
* Copies certifiées conformes des diplomes obtenus
» Copies des attestations de stages, des formations effectuées et des attestations de
travail prouvant I'expérience professionnelle.

N-B : Tout dossier incomplet sera rejeté
Le candidat retenu apres dépouillement technique (avec note >40/60) sera appelé a un entretien
oral.

Fait a Tunis le 23/07/2026

Le directeur général de I'INAT La coordi
Mr. Ghazi KRIDA M
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Evaluation des dossiers de recrutement d'un Post Doc dans le cadre du projet INNOPUNTIA

Conditions de recrutement Baréme
Diplomes (20 points)
Diplome de theése de doctorat en Sciences de la 15

Production Végétale ou Phytiatrie

Diplome de Master en Sciences de la 5
Production Végétale ou Phytiatrie

Expérience et compétences (50 points)

Maitrise des outils d'analyse de
données, travail sur terrain, analyses 5 pts/ rapport d’activités ou attestation
biochimiques et microbiologiques/ 20 points

Formations dans les domaines demandés
(Agronomie, protection des plantes, biochimie) 5 pts / attestation
/20 points

Contrats de post doc et autres 5 pis / atfeskition

formations /10 points
Oral (30 points)
Motivation 10
[Réponse aux questions 10
Adéquation du profil 10
Tout dossier n'ayant pas atteint 50/100 sera écarté.
r Général de Institut National .
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