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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LAMISSION :

Le Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique (MESRS) a lancé le Programme «

Projet de modernisation de l'enseignement supérieur en soutien à l'employabilité (PROMESSE) », financé
par la Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement (BIRD), qui vise I'amélioration de

l'employabilité des diplômés de l'enseignement supérieur et le renforcement de la gesüon de I'enseignement

supérieur. Suite à ce progftrmme, le MESRS a conduit le projet de Développement de la Gestion Stratégique
des Etablissements d'enseignement supérieur (PAQ-DGSE) dont I'objectif principal est Ie renforcement des

capacités de gestion pédagogique. adminisaative financière et de vie universitaire des établissements

universitaires.

C'est dans le cadre PAQ-DGSE que I'INAT a obtenu un financement (durée de 20 mois)
pour la mise en place d'un projet intitulé « INNOV INAT focalisé plus particulièrement sur quatre

domaines specifiques : gestion et gouvernance, formation et employabilité, recherche et innovation et vie
estudiantine.

Un des axes de ce projet est la forrnation des ressources humaines de l'Institut National agronomique de

Tunisie.

Dans ce cadre L'INAT. invite par la présente demande les bureaux de Formation/Consulting à manifester leur

intérêt à assurer des formations au profit des enseignants de l'INAT..

2.OBJECTIFSDES FORMATIONS :

- Renforcer les capacités des parties prenantes de la formation à I'INAT
-Renforcer les capacités et établir un environnement culturel et récréatifpropice à l'épanouissement des

étudiants.

3.BENEFICIAIRES DES FORMATIONS

a-Structure : L'Institut National Agronomique de Tunisie
b- Groupes cibles:

C. Lieu de la formation : Les formations auront lieu au siège de I'INAT

Thème de formation Bénéficiaires
E-leaming et REL (Ressources éducatives
libres)

Enseignants

Stratégie d'enseignement et d'apprentissage de
I'ingénieur

Enseigaants

Médiatisation de I'enseignernent à distance et
ér,aluation

Enseignants

3



4. LES ENGAGEMENTS DE L'INAT ET LIVRABLES DU CONSULTANT

L'INAT s'engage à fournir :

- La salle de formation équipee.

- L'équipement nécessaire pour les formations.

- La liste des candidats à former.

Le consultant (cabinet de formation) s'engage à :

- fournir les lil,rables suivants :

1) Un plan détaillé du contenu des formations

2) Attestation de formation pour chaque participant l

3) les supports de formation pour chaque participant et le plan de conuôle de qualité des supports livrés;

4) La fiche d'émargement signée par les participants ;

5) Les formulaires d'évaluation remplis par les apprenânts à la fin de la formation ;

6) Un rapport final d'exécution du prograilrme : niveau de participatiorL la présence des personnes formées et

leur degré d'assimilaton des modules, le déroulement de la formation, évaluant la pertinence, I'efficacité

et I'efficience de l'action et portant un bilan sur les progÈs indiüduels des personnes formées par rapport

à leur niveau de début.

Les livrables. en version provisoire, rédigés en langue française, doivent être fournis selon la forme jugée

saüsfaisante à L'Institut National Agronomique de Tunisie, pour examen et validaton dans les l0 jours

ouvrables qui suivent la fin de la mission. La rersion définitve. en cas de besoin de réüsion doit être remise

dans les 10 jours qui suivent la soumission de la version provisoire.

- Réaliser les actions conformément aux termes de références et en respectant les modalités fixée lors

de la phase de négociation.

- Réaliser les activités dans ure periode d'un mois au maximum selon le planning prédéfrni.

5 . DATE ET DUREE DE LA FORMATION

Il est préru que ces actions de formation soient realisées au corrs de l'amée universitaire (mois de Septembre

2024). La date de démarrage de la formation sera fixée, en commun accord, à l'occasion des négociations à

convenir avec le Cabinet de Formation sélectionné. A la demande du chef du projet ou de l'établissement, des

réunions de suivi peuvent être organisées.

6. QUALTUCATIONS DU PRESTATAIRE

L'équipe proposée doit être composee d'experts i) de haut niveau (Bacl-4 et plus) dans le domaine drdactique et

technique ciblé. ii) Ils justifieront de solides réferences dans ce domaine et d'une expérience dans des missions

similaires (voir les critères de sélection cidessous). iii) Elle doit avoir une connaissance du milieu universitaire.

de I'enseignement et de la recherche.
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7. PTECES CONSTITUTIVES DE LA MANIFESTATION D'TNTERET
. Letûe de candidature

. Références récentes et pertinentes en missions similaires

. Qualifications en rapport avec la nature de la mission avec les pièces justificatives

. Curriculum Vitae des formateurs selon le modèle en annexe 1

.Eventuellement, notes à propos des programmes de formation proposés.

8 . MODE DE SELECTION ET NEGOCIATION DU CONTRAT
Le mode de sélection est réalisé selon les directives de la Banque Mondiale. Toute candidature émanant d'un

consultant individuel sera exclue. Seules les candidatures provenant des bureaux d'études et des entreprises

seront retenues. En lue de renforcer les chances d'être retenus, les opérateurs sont encouragés à mettre en

commun leurs compétences. La selecüon du bureau d'études est effectuée conformément aur procédures

définies dans les directives « Sélection et Emploi des bureaux d'études par les emprunteurs de la Banque

Mondiale, Editions Ivlai 2004 mises à jour en Janüer 2011, réüsé en 2014 et 2016». Une commission de

sélection des candidahres établira un classement des candidats selon les critères zuivants :

Lelles bureaux(x) retenu(s) sera/seront invité(s) à remettre une proposition technique et financière.

Une fois la./les proposition(s) est/sont jugée(s) conformc(s), l'étape de négociation s€ra engagée.

La selection des dossiers de candidature sera effectuée au siège L'INAT, par une commission de dépouillement

parmi les membres du comité de pilotage du projet PAQ DGSE de I'INAT. LelLes bureau(x) le/les mieux

classe(s) sera/seront invité(s) à répondre à la proposition.

Les négociations du contmt définitif avec le/les bureau-r(x) retenu(s) porteront essentiellement sur :

- Le contenu des modules de formation.

- Le calendrier détaillé des sessions de formation (les délais, etc.).

- L'offre financière

Critères Notations

Oualification à caractère sénéral
Expérience générale durant les 05 dernières années
(5 à l0 ans l0 points, de l0 à 15 ans 20 points plus que 15 ans 30 points)

30

Oualification en raunort avec la mission
Expérience en missions similaires
(l à 3 actrons 20 points. de 4 à 5 actions 25 points. plus que 05 acüons 30 points)

30

Oualification des experts engagés dans la mission

l0 points) 40
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9.CONFLITS D'INTERET

Lell-es bureau(x) en conflit d'intérêt, c'est-àdire qui auraient un intérêt quelconque direct ou indirect au projet

ou qui sont en relation personnelle ou professiormelle avec la Banque Mondiale ou le Ministère de tutelle de

I'INAT doivent le déclarer au moment de la transmission de la letüe de candidature pour la mission.

10. CONFIDENTIALITE

Le prestataire retenu pour la présente mission est tenu à respecter une stricte confidentialité tis-à-vis des tiers.

pour toute information relative à la mission ou collectée à son occasion. Tout mânquernent à cette clause

entraîne l'intemrption immédiate de la mission. Cefte confidentialité reste de règle et sans limitation après la

fin de la mission.
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Les manifestations d'intérêt doivent pawenir sous plis fermé par voie postale recommandé ou par dépot direct au

bureau d'ordre de I'Institut National Agronomique de Tunisie, au plus tard le30/0812024(Le cachet du Bureau

d'Ordre de I'insttut fera foi).

L'enveloppe extérieure doit comporter, outre I'adresse, la mention :

NE PAS OUVRIR

Manifestation d'Intérêt PAQ DGSE InnovINAT TDR 0212024

-Fo rmation enseignants.

Adresse : INAT,43Av. Charles Nicolle 1082 Tunis Mahrajène

Dans cette enveloppe, chaque soumissionnaire est appelé à remettre deux enveloppes ; à savoir une proposition

technique et une proposition financière.

Une fois la remise de son pli faite, le soumissionnaire ne peut ni le retirer, ni le modifier, ni le corriger sous

aucun prétexte.

Abdessalem ILI
la Qualitê Le

Coordinateur du Pniet u a

de I'lnstitut NatixralAgrononrique & Tuni§e

Prt,G-DGSE-102-UCAR
rnn'ovtNRT KRIDA

tao
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lI.ANNEXE

CV pour la candidatune pour la mission de

Nom et prénom de l'expert :

Date de naissance : lNationalité

Niveau d'études :

lnstitution (Dates : début - fin) Diplôme(s) obtenu(s)
I

a

I

r
!

a

Compétences clés :

Affi liation à des associations/g rou pements profession nels :

Autres formations

Pays où l'expert a travaillé :

Langues : (bon, moyen, médiocre)

Langue Lu Parlé Écrit

Expérience professionnelle :

Depuis -
Jusqu'à

Employeur Poste

spécifiques de I'expert exigées dans le cadre de sa mission

o
o
o
o
0
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