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INTITULE DU MODULE ET POSITION DANS LA FORMATION 

Intitulé du module Microéconomie 1 
Tronc commun/Spécialité Economie Gestion Agricole et Agroalimentaire 
Année d’étude 2èmme CI Semestre 1 Séquence 1 

RESPONSABLE ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE 

Nom et Prénom Nature de l’intervention Grade Spécialité Département 

Ben Mimoun Anouar Responsable Maître Assistant Economie Rurale EGAAA 

     

PRE-REQUIS, OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES 

Pré-requis pédagogiques Economie Générale 
Connaissance de base des outils mathématiques 

Objectifs du module Fournir à l’étudiant les concepts de base de la microéconomie lui permettant 
d’analyser les comportements individuels des agents économiques 
consommateur et producteur  

Compétences visées Au terme de ce module l’étudiant doit être capable de : 
1- Analyser le comportement du consommateur, établir son équilibre et 
déterminer sa fonction de demande 
2- Comprendre le processus de production 
3- Comprendre la structure des coûts de production 
3- Analyser le comportement d’un producteur, établir son équilibre et 
déterminer sa fonction d’offre 
4- Déterminer l’équilibre d’un marché d’un bien en CPP 
5- Analyser le comportement d’un monopoleur et déterminer son équilibre 

VOLUME HORAIRE 

Elément(s) du module Enseignant/Intervenant 
Volume horaire (VH) 

Cours TD TP Autres* Evaluation Total 

Cours + Travaux dirigés Ben Mimoun Anouar 18 10   2 30 

        
Pourcentage du VH  60 33   7 100 
* Autres = Conférence, Travaux personnels, Exposés, Visite pédagogique, etc. 

DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE 

Eléments de module Programme Modalités pédagogiques  Matériel didactique  

Cours I. Introduction : 
1. Sciences Economiques : 

définition, raisonnement 
économique, modèle 
économique 

2. Microéconomie : Définition, 

« Enseignement 
programmé» basé sur une 
présentation (exposé) 
structurée autour des 
concepts et des 
approches ; appuyée par 

Polycopié du cours 
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portée, Loi fondamentale de 
l’économie et principe de 
rationalité économique 

II. Etude du comportement du 
consommateur : 

1. Formalisation générale 
2. Notion de panier de 

consommation, de 

préférences, d’utilité et 

courbe d’indifférence 

3. Substitution et TMS 

4. Equilibre du consommateur et 

choix optimal 

5. La fonction de demande 

6. Variation de la demande, 

effet prix, effet substitution et 

effet revenu 

7. Notion d’élasticité et 

classification des biens 

8. Identity de Slutsky et Loi de la 

demande  

III. Etude du comportement du 
producteur 
III.1. La production :  

1. Le processus de production 
2. Les facteurs de production 
3. La fonction de production 
4. Productivité moyenne et 

Productivité marginale 
5. Rendements d’échelle 
6. La substitution des facteurs 

et le TMST 
7. Les coûts de production 

III.2. Equilibre du producteur : 
1. L’approche output oriented 
2. L’approche input oriented 
3. Le choix optimal du 

producteur 
4. Demande des facteurs et 

offre des produits (La 
fonction d’offre) 

5. Décision d’offre d’une 

des exemples et des cas 
d’étude. 
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entreprise concurrentielle 
6. Approche duale et théorie 

des coûts 
7. Coûts et seuil de rentabilité 

 
IV. Introduction à la CPP : 

1. Les hypothèses de la CPP 
2. Equilibre du Marché CPP 
3. Notions des surplus  

V. Introduction au marché de 
monopole : 

1. Les types du monopole 
2. Equilibre du monopoleur 

Travaux dirigés Résolution d’une série d’exercices 
d’application permettant à 
l’étudiant de mieux maîtriser les 
concepts étudiés et les valoriser 
pour l’analyse des comportements 
et de développer un esprit critique 
par rapport aux résultats obtenus.  

1. Mise en situation 
concrète à partir de 
l’exemple à traiter et 
présentation du travail 
demandé 

2. Réflexion collective sur 
la démarche à mener 
pour répondre au 
travail demandé 

3. Travail individuel pour 
la résolution des 
exercices et la 
présentation et 
l’analyse des résultats 

Polycopié du travail dirigé 
 
 

EVALUATION 

MODES D’EVALUATION 
(Indiquer les modes d’évaluation des connaissances : examens, test, 

exposés, rapports ou tout autre moyen de contrôle continu) 

Evaluation mixte : examen en session + rapport des 
travaux dirigés 

NOTE ET VALIDATION DU MODULE 
Le calcul de la note du module et sa validation se font conformément 

au règlement intérieur de l’Institut 

Examen en session : 70% 
Rapport des travaux dirigés : 30% 

 

PARTENAIRES PROFESSIONNELS OU DE RECHERCHE ASSOCIES AU MODULE 

Partenaires Modalité  

  

 


