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INTITULE DU MODULE ET POSITION DANS LA FORMATION
Intitulé du module Economie Institutionnelle et Gouvernance
Tronc commun/Spécialité 2¢éme EGAAA
Année d’étude | 2 Semestre | 2 | Séquence | 4
RESPONSABLE ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE
Nom et Prénom Nature de ’'intervention Grade Spécialité Département
Jamel BEN NASR Responsable M. Assistant EGAAA EGAAA

PRE-REQUIS, OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Pré-requis pédagogiques

Initiation a I’économie

Objectifs du module

1. Se familiariser avec les concepts de 1’économie institutionnels et de la gouvernance

2. Comprendre la genése et les transformations institutionnelles

3. Analyser l’interaction entre les institutions et la performance des agents
économiques

4. Comprendre les concepts de base et les approches d’analyse de la gouvernance

Compétences visées

Capable de comprendre les transformations institutionnelles des systémes agricoles et
alimentaires

Comprendre le role des institutions dans les systémes agricoles

Capable d’analyser les effets des institutions sur la performance des acteurs.

Capable de mener une analyse institutionnelle d’un systéme agricole

Capable de caractériser la gouvernance d’un systéme agricole

VOLUME HORAIRE
Enseignant Volume horaire (VH)
Elément(s) du module Cour | TD | TP | Autres* Evaluation | Total
Intervenant S
Chapitre [: Introduction 4h
le Pourquoi du module : les compétences ?
Genese de I’économie institutionnelle
Concepts clés : L'institution? Jamel BEN
Chapitre II. Les principaux courants de NASR 4h
I’économie institutionnelle
Chapitre 1. La théorie des cofits de transaction 4h 2h
et performance économique
Chapitre IV. Le Changement institutionnel et 4h
ses déterminants
Chapitre V. Institutions et gouvernance: les 4 Visite
fondements théorique de la gouvernance, les pédagogiqu
approches d’analyse de la gouvernance, les e
modes de gouvernance des RN, Gouvernance
des biens communs: 1’action collective, 6h
stratégies des acteurs, Théorie des jeux
Total 20h | 2h 6h 2h 30h
Pourcentage du VH 66,6 | 33.33 %
6%

* Autres = Conférence, Travaux personnels, Exposés, Visite pédagogique, etc.
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DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Eléments de module

Programme | Modalités pédagogiques | Matériel didactique

Chapitre I: Introduction
le Pourquoi du module : les compétences
Gengse de I’économie institutionnelle
Concepts clés : L'institution?
Chapitre II Les principaux courants de I’économie
institutionnelle
Chapitre III. La théorie des cofits de transaction et
performance économique
Chapitre IV. Le Changement institutionnel et ses
déterminants : Processus d’institutionnalisation
Chapitre V. Institutions et gouvernance
1. les fondements théoriques de la gouvernance
2. les approches d’analyse de la gouvernance
3. Gouvernance des biens communs: 1’action
collective est elle possible?
4. Théorie des jeux: Dilemme de prisonnier
Travaux dirigés et visite pédagogique : De 1’étudiant
a I’expert Junior

PPT
Cours et TD Livres
visite pédagogique Articles

Vidéos

visite pédagogique

EVALUATION

MODES D’EVALUATION

Evaluation formative: Exercices, Questions,

(Indiquer les modes d’évaluation des connaissances : examens, test, | présentation, rapport
exposés, rapports ou tout autre moyen de contréle continu) Evaluation sommative (Test + Examen)

NOTE ET VALIDATION DU MODULE

test, rapport, examens,

Le calcul de la note du module et sa validation se font conformément | Notes /20

au réglement intérieur de 1’ Institut

PARTENAIRES PROFESSIONNELS OU DE RECHERCHE ASSOCIES AU MODULE

Partenaires

Modalité

CRDA Zaghoaun

visite pédagogique
d’un PPI




