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Projet de Valorisation des Résultats de la Recherche
«Résilience au changement climatique et valorisation des eaux saumatres par I'adoption de
pratiques agroécologiques et développement des systémes de production mixtes cultures-
élevage »

Art.1: Objet de I'annonce :

L'institut National Agronomique de Tunisie (INAT) se propose recruter un(e) post
doctorant(e) contractuel(le) dans le cadre des activités du projet de valorisation des
Résultats de la Recherche «Résilience au changement climatique et valorisation des eaux
saumatres par |'adoption de pratiques agroécologiques et développement des systéemes de
production mixtes cultures-élevage » (VRR-SUD). Ce projet se propose de promouvoir une
agriculture biosaline durable dans la région de Médenine par la vulgarisation de séquence
culturale a base de cultures fourrageres tolérantes a la salinité, 'adoption de pratiques
agroécologiques et la mise en place de systemes mixtes cultures-élevage. Le projet comprend
une composante d’amélioration des capacités des différents acteurs du développement
agricole en agriculture biosaline ainsi que la mise en place d'un réseau de concertation
comprenant des chercheurs, des représentants d’agriculteurs et d’OPA, des acteurs
institutionnels, base de la co-création de connaissance et de I'établissement d’un living lab
axé sur l'agriculture biosaline.

Art.2: Objet du service et procédure de réalisation
Le(a) candidat retenu(e) est appelé(e), sous l'autorité du coordinateur du projet et des
enseignants chercheurs de I'Institut des régions arides impliqués dans le projet, d’assister
I’équipe du projet pour la réalisation des taches :

e Accompagnement des agriculteurs pour l'installation et suivi des cultures

e Installation de réseaux d’irrigation

e Supervision des travaux et actions culturales au niveau de la plateforme de

démonstration
e Participation aux enquétes aupres des agriculteurs
e L’organisation et participation aux réunions, ateliers de formation et séminaires




e Rédaction rapports périodiques narratifs d’avancement demandés.
e Rédaction des articles scientifiques.
Art 3: Lieu d’affectation.
Le lieu d’affectation du (ou de la) candidat(e) est I'lRA Médenine. Le(a) candidat(e) peut étre
appelé a effectuer des déplacements dans d’autres régions de la Tunisie.
Art.4 Profil demandé et Compétences recherchées
» Diplome d’ingénieur agronome ou maitrise en Sciences biologiques.

» Dipléme de doctorat

> Une expérience dans la rédaction de rapports et d’articles scientifiques.

» Connaissance des notions de biodiversité et d’agroécologie.

» Compétence et expérience dans la mise en place de dispositifs expérimentaux, et
installation des essais irrigués.

» Maitrise de logiciels statistique

» Une expérience antérieure avec la réalisation et analyse des enquétes de terrain
aupres des agriculteurs serait un atout.

Art.5: Salaire
Les honoraires bruts du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents
a 1600 dinars. Le(a) candidat(e) bénéficie d’'un congé annuel conformément a la législation
tunisienne en vigueur.
Art.6: Durée de I’engagement
Le contrat conclu avec le candidat retenu entre en vigueur deés sa signature pour une période
d’une année avec possibilité de renouvellement.
Art .7: Evaluation des candidatures.
Les candidatures présentées lors des délais indiqués a l'article 9 et qui respectent les
compétences recherchées susmentionnées a l'article 4, seront examinées par un comité
d’évaluation défini par le représentant légal de I'INAT.
Les candidatures ne respectant pas les consignes indiquées au niveau de I'Article 9 seront
rejetées.
Art. 8: Eléments constituants du dossier
Le dossier de candidature se compose de

*Curriculum vitae, mentionnant téléphone et email.

*Lettre de motivation

*Copie de CIN

*Copie des diplomes et des attestations des stages, des formations effectuées et des

attestations de travail prouvant I'expérience exigée

*Copie des articles (ou DOI si I'article est en libre acces)
Art. 9: Dépot des dossiers
Les candidat(e)s sont appelés a déposer leurs dossiers au bureau d’ordre de I'INAT a
I’adresse suivante : Institut National Agronomique de Tunisie (INAT) ,43, Avenue Charles
Nicolle 1082-Tunis-Mahrajéne TUNISIE, dans une enveloppe scellée portant la mention
suivante :«a ne pas ouvrir: candidature pour le recrutement d'un postdoctorant
contractuel dans le cadre du projet VRR-SUD ». Un accusé de réception daté sera délivré au
porteur.




Les offres doivent parvenir a I'INAT au plus tard 20 jours naturels et consécutifs a compter
de la date de publication du présent avis sur le portail web de I'INAT (http://www.inat.tn/fr)
et celui de I'IRESA (https://iresa.agrinet.tn/index.php/fr/).
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Cachet et signature du coordinateur du projet.
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Cachet et signature du représentant légal de I'INAT




