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Prolongation de la date de dépot des candidatures pour le recrutement d’un
chercheur Post-Doc

L’institut National Agronomique de Tunisie (INAT) porte a la connaissance du public qu’il a
été décidé de prolonger la date du dépot des dossiers de candidatures pour le recrutement d’un
chercheur Post Doc ayant une thése en Industries Alimentaires, dans le cadre du Projet a
Impact GREaT« Réduction des Pertes des Produits de la Péche et des Coproduits Industriels
par le Développement de Produits de Terroir» jusqu’au 1% septembre 2022 au licu du 15

Aout 2022.

Les personnes intéressées devront déposer leur dossier de candidature par courrier postal
express ou consigné a4 main auprés du bureau d’ordre de I'Institut National Agronomique de
Tunisie (Adresse : 43 Avenue Charles Nicolle, Tunis 1082. Mahrajéne, Tunisie) dans un d¢lai
qui ne doit pas dépasser le 01/09/2022 & 12HO00 portant la mention suivante : d ne pas ouvrir,
candidature pour le poste de recrutement d'un chercheur Post Doc contractuel dans le cadre
du projet GREaT.

Les dossiers de candidatures regues aprés la date et I’horaire susmentionnés ne seront pas pris

en considération. Le cachet du bureau d’ordre fait foi.

Fait & Tunis Le 15/08/2022

Le Directeur de I’'INAT
Mr. Fayg¢al Ben Jeddi |
_Mr. Faye 's.:""]h.é'g

Mme Ines Essid
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Université de Carthage

Avis Public

Appel a candidatures pour le recrutement d’un chercheur Post-Doc

Art 1 - Objet de ’annonce

L’Institut National Agronomique de Tunisie, par le présent avis public, a 1’objectif de
sélectionner un chercheur Post-Doctoral ayant une thése, en Sciences des Industries
Alimentaires, a plein temps qui assurera des activités dans le cadre du projet de recherche a
impact GREaT « Réduction des Pertes des Produits de la Péche et des Coproduits Industriels
par le Développement de Produits de Terroir» financé par I’Institution de la Recherche et de
I’Enseignement Supérieur Agricoles (IRESA).

Art 2 — Objet du service et procédures de réalisation

Le ou La candidate retenu(e) est appelé (e), sous I’autorité du coordinateur du projet a assister
I’équipe du projet dans toutes les activités du dit projet. Ces activités sont spécifiées comme
suit :
- Formuler de nouvelles recettes des produits de la péche traditionnels
- Etudier la qualité et la stabilité de nouvelles recettes avec estimation de leur date de
consommation.
- Appliquer la technique de séchage par intensification sur les produits de la péche de
faible valeur marchande
- Etudier I'impact des techniques de séchage sur la qualité des produits de la péche
- Tester et valider des barémes de stérilisation pour les conserves des produits de la
péche
- Analyser statistiquement les résultats
- Rédiger des rapports et des articles scientifiques
- Réaliser toutes autres expérimentations demandées par I’équipe du projet ;
- Préparer et suivre les réunions et les séminaires relatifs au programme de recherche du
projet ;
- Contribuer a la préparation des rapports d’avancement des activités du projet et des
publications.

Chaque mois le (a) candidat (e) doit présenter au coordinateur du projet un rapport relatif aux
activités effectuées et a celles programmeées pour le mois prochain, et un rapport détaillé tous

les trois (03) mois.

Art 3 — Salaire et modalités de paiement :




L’honoraire brut, y compris les taxes et toutes charges fiscales, sera réalisé mensuellement dés
la signature du contrat des deux parties, a raison de mille cinq cent dinars (1500 dinars bruts
par mois) et ceci jusqu’a la fin du contrat.

Art 4 — Durée de collaboration :

Le (a) candidat (e) sera recruté (e) avec un contrat chercheur, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une période de 12 mois avec la possibilité de renouvellement selon
I’avancement du projet et I’avis du coordinateur du projet.

Art 5 — Compétences et qualification requises :

- Formation : Docteur en Sciences des Industries Alimentaires ;

- Maitrise des ressources bibliographiques (bases des données et publications
scientifiques en ligne) ;

- Bonne maitrise des outils informatiques et bio-informatiques et des analyses
statistiques et logiciels d’analyses de données ;

- Maitrise des techniques de formulation et des plans d’expérience ;

- Maitrise des techniques de séchage par intensification ;

- Maitrise des procédés de stérilisation et leur optimisation ;

- Bonne capacit¢ de communication, d’analyse et de rédaction de rapports
scientifiques ;

- Rigueur, objectivité et sens de responsabilité, autonomie, efficacité et capacité de
travailler en équipe ;

- Disponibilit¢ pour les activités au laboratoire, travail de terrain et pour les
déplacements dans toutes les zones d’intervention ;

- Bonne maitrise des langues frangaise et anglaise parlées et écrites ;

- Expérience : le candidat doit justifier d’une expérience dans le domaine des procédés
de conservation et tout spécialement du séchage par intensification.

N.B : L’expérience doit étre justifiée par le sujet de thése de doctorat, les contrats de
prestation de services ou de travail, les stages et la production scientifique.

Art 6 — Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui répondent aux conditions listées dans
I’article 5 seront examinées par une commission. La commission évaluera les CVs des
candidats et attribuera une ponctuation selon les critéres suivants :

lesclection. .~ = = | @ .
Diplome de doctorat dans la spécialité 10
Adéquation du profil du candidat avec le 20
profil demandé
Activités de recherche : 50

- Articles impactés dans le domaine du | 5 pts par article (valeur 5+ IF)
séchage des produits alimentaires par

intensification
- Articles indexés et communications 2 pts par article ou communication
- Encadrement 10 (2 par encadrement PFE ou master)

- Postdoc 5 (2 par post doc)




Rayonnement 20

* Les candidats présélectionnés seront invités a un entretien oral (sur 50 points) pour une
évaluation finale.

* La note finale de la candidature est égale a la somme de la note attribuée au dossier et a
celle de I’entretien oral (sur 150).

Art 7 — Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront déposer leur dossier de candidature par courrier postal
express ou consigné a main aupres du bureau d’ordre de I’Institut National Agronomique de
Tunisie (Adresse : 43 Avenue Charles Nicolle, Tunis 1082, Mahrajéne, Tunisie) dans un délai
qui ne doit pas dépasser le 15/08/2022 a 12H00 portant la mention suivante : a ne pas ouvrir,
candidature pour le poste de recrutement d’un chercheur Post Doc contractuel dans le cadre
du projet GREaT.

Les dossiers de candidatures recues apres la date et I’horaire susmentionnés ne seront pas pris
en considération. Le cachet du bureau d’ordre fait foi.

Art 8 — Eléments constitutifs du dossier de candidature :

- CIN

- Curriculum Vitae bien détaillé

- Copie conforme des diplomes ;

- Copie des attestations prouvant I’expérience ;

- Rapport des activités de recherche contenant toutes les publications
- Bulletin N° 3 datant au moins de 3 moins ;

télplet serta rejemTout dossier inco :NB
ppelés a un entertien oralseront a retenus tsandidca esL

Fait a Tunis Le 14/07/2022
Le Directeur de 'INAT La coordinatrice du projet

Mr. Faygal Ben Jeddi-
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