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CONVENTION D’ACCUEIL EN STAGE DE MASTER
ENTRE LES SOUSSIGNÉS : 


L’Institut National Agronomique de Tunisie, ci-après dénommé « INAT », sise à 43 av. Charles Nicolle, 1082 Tunis-Mahrajène, représenté par Mr/Mme............ ………………….en qualité de Directeur des stages
Et l’organisme d’accueil : ……………………………………………………………………………………
Ci-après dénommé, …………………………………………………………………………..………………

Représenté par ………………………………………………  en qualité de ………………...……………….

IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT :

· Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités et conditions d’accueil en stage de Master de l’étudiant(e) ………………………....…………………….. inscrit à l’INAT en Mastère de la spécialité : ……………………………………………...……………. et titulaire d’une carte d’identité ou un passeport n°……..…………………………….. délivré(e) le ………………..……………………. à Tunis.

· Article 2 : Programme du stage

Le programme du stage est établi par l’encadrant au sein de l’organisme d’accueil Mr/Mme ………………………….…….. en accord avec l’encadrant académique ………..………………………… qui a la responsabilité pédagogique. Durant son stage, l’étudiant sera associé aux activités de l’organisme d’accueil concourant directement à la réalisation de son stage de Mastère.

· Sujet du Mastère :
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...
· Article 3 : Organisation et durée du stage

· Durée de l’accueil :
Le stage de Mastère d’une durée de ……….... mois, période fixée d’un commun accord entre les parties contractantes, allant du : ……………………..……à………..….…………….., sous réserve de finaliser les formalités du visa pour stage, d’assurance et de séjour en …………………………………………….

Cette durée doit correspondre à celle prévue dans le cadre des études ou de la formation.

· En cas de modification des dates prévues : 
Toute modification des dates donnera lieu à un avenant à la présente convention. Le stage peut être renouvelé, par avenant, dans la limite de la durée maximale autorisée.

· Article 4 : Modalités de l’accueil

Pendant la période stipulée à l’article 3, l’encadrant au sein de l’organisme d’accueil est demandé de bien vouloir veiller à diriger le stagiaire dans ses activités de stage.

Le stagiaire est tenu de respecter le règlement intérieur en vigueur et de façon générale, toutes les consignes de l’organisme d’accueil. Celui–ci se réserve le droit de mettre fin au stage en cas de manquement à la discipline, après avoir prévenu l’INAT.

Le stage donne lieu à la rédaction d’un mémoire de fin d’études à soutenir à l’INAT devant un jury composé d’enseignants chercheurs de l’INAT et des encadrants du stage. Une copie du mémoire de Mastère est remise à l’organisme d’accueil. 

A l’issue du stage, l’organisme d’accueil délivre au stagiaire une attestation de stage précisant les périodes et la nature du stage ainsi que les principaux travaux réalisés.
· Article 5 : Respect du règlement intérieur
L’élève stagiaire demeure sous statut « Etudiant ». Il reste sous l’autorité de la responsabilité du chef de l’établissement d’enseignement.

Cependant, pendant son stage, l’élève stagiaire est tenu à respecter les conditions de fonctionnement de l’entreprise d’accueil. Il est donc soumis au règlement intérieur de l’établissement d’accueil, notamment en matière d’hygiène, de sécurité et d’horaires.

L’élève stagiaire s’engage à:

· Réaliser sa mission et à être disponible pour les tâches qui lui sont confiées;

· Respecter les règles de l’entreprise ainsi que ses codes et sa culture;

· Respecter les exigences de confidentialité fixées par l’entreprise.

· Durant son stage, l’élève stagiaire est soumis à la discipline de l’entreprise, notamment en ce qui concerne les visites médicales et les horaires.

L’élève stagiaire s’engage à:

· Ne pas divulguer les informations recueillies par lui, sauf après accord de l’entreprise;

· Ne pas faire de copies illicites des logiciels informatiques appartenant à l’entreprise ni à implanter dans les systèmes internes à l’entreprise des logiciels de provenance externe.

· Article 6 : Couverture sociale 

La responsabilité de l’organisme d’accueil est dégagée vis-à-vis d’éventuels accidents survenus au stagiaire qui est assuré(e). L’étudiant est assuré à la Mutuelle des Assurances Scolaires A SUP code 26, 38 Av de Paris 1000 Tunis, durant la période de son stage (dans le cas où l’organisme d’accueil est en Tunisie).
Dans le cas où le stage est à l’étranger, l’étudiant doit souscrire une assurance voyage à l’étranger.
Les responsables de l’organisme d’accueil s’engagent à informer le plus rapidement possible les responsables de l’INAT, en cas d’accident.
· Article 7 : Rémunération (Dans le cas d’un stage rémunéré)
A l’issue du stage, l’élève stagiaire percevra une rémunération ………..………………………….

……………………………………………………………………………………………………...
· Article 8 : Hébergement (dans le cas où l’organisme d’accueil prend en charge le stagiaire)
………………………………………………………….……………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………….
· Article 9 :

La présente convention est établie en trois exemplaires destinés à l’organisme d’accueil et à l’INAT.

	L’élève stagiaire
	Le responsable de l’Organisme d’accueil
	Responsable académique
	Coordinateur du Mastère
	Direction des stages à l’INAT

	  
	
	
	
	


GSP-FR-29-00


02/12/2022


Page 1/3








[image: image2.png][image: image3.png]